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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
УЧИТЕЛЯ ИСТОРИИ и ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ
                   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Инструкция разработана в соответствии с Законом "Об образовании " и тарифно-квалификационной характеристикой учителя
2. Учитель принимается и освобождается от работы директором школы в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и Уставом школы.
3. Учитель осуществляет свою деятельность, исходя из гарантированной 18-часовой недельной нагрузки для учителей
5-11 классов.
4. Недельная нагрузка учителя может быть уменьшена или увеличена по личному заявлению и закреплена приказом по школе на учебный год.
5. Учитель реализует и осуществляет обучение учащихся в соответствии с учебным планом школы.
ДОЛЖЕН ЗНАТЬ
1. Конституцию РФ.
2. Законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования.
3. Конвенцию о правах ребенка.
4. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач.
5. Педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, методику преподавания истории и обществознания, воспитательной работы.
6. Программы по истории и обществознанию, учебники и методические пособия по истории и обществознанию.
7. Педагогические и диагностические методики.
8. Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений.
9. Средства обучения и их дидактические возможности.
10. Основные направления и перспективы развития образования, программу развития Заклинской средней школы.
11. Основы права и НОТ.
12. Основы валеологии и гигиены.
13. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

14. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподавания истории и обществознания, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах.
15. Использует в своей работе прогрессивные идеи прошлого и современности.
16. Реализует применяемые в школе образовательные программы по истории и обществознанию в соответствии с учебным планом и расписанием занятий.
17. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся по истории и обществознанию, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.
18. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения.
19. Обеспечивает устойчивые положительные результаты учебно-воспитательной работы.
20. Участвует в работе творческих групп, методических объединений школы и района и других формах методической работы.
21. Самостоятельно разрабатывает методику преподавания истории и обществознания.
22. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ.
23. Осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся с задержкой психического развития, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподавания истории и обществознания.
24. Проводит внеклассную работу по истории и обществознанию.
25. Организует разноуровневое обучение и индивидуальные занятия со способными и слабоуспевающими учащимися.
26. Анализирует итоги учебно-методической работы по истории и обществознанию, прогнозирует результаты обучения.
27. Научно обобщает опыт своей работы, распространяет его среди педагогических работников школы и района.
28. Разрабатывает тесты для проверки знаний учащихся по истории и обществознанию.
29. Планирует учебный материал по истории и обществознанию.
30. Соблюдает единые требования к учащимся школы.
31. Обеспечивает соблюдение учебной дисциплины и режима посещаемости занятий.
32. Ведет в установленном порядке классную и школьную документацию по истории и обществознанию, осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся по . принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно предоставляет администрации школы отчетные данные.
33. Участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся.
34. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителей директора школы по учебно-воспитательной работе.
35. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими).
36. Участвует в работе педсоветов, административных совещаний, собраний трудового коллектива.
37. Вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.
38. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в законе РФ "Об образовании", Конвенции о правах ребенка.
39. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
40. Соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка, Устав школы, иные локальные правовые акты школы.
41. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
42. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
43. Проходит периодически медицинские обследования и вакцинации согласно действующему законодательству.
ИМЕЕТ ПРАВО

1.Самостоятельно выбирать приемы, формы и методы обучения и воспитания обучающихся, учебные пособия, методы оценки знаний обучающихся.
2.Защищать законные права обучающихся, работников школы и свои личные.
3.Вести уроки по специальности, указанной в дипломе.
4.Посещать другие образовательные учреждения с целью совершенствования своей деятельности, обмена опытом работы и по другим вопросам, связанным с обучением и воспитанием.
5.Требовать и контролировать выполнение правил для учащихся школы, выполнение .распоряжений и поручений обучающимися.
6.Участвовать в работе общественных организаций в школе и вне ее.
7.На повышение квалификации, аттестацию и переаттестацию на добровольной основе и получить ее в случае успешного прохождения.

8.Требовать от администрации создания необходимых условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
9.Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы.
10.Быть участником инновационных процессов в школе.
11.На льготы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и другими нормативными документами.
12.На переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленном трудовым законодательством.
НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
1.За реализацию учебных программ по истории и обществознанию.
2.За качество образования обучающихся.
3.За жизнь и здоровье обучающихся во время учебно-воспитательного процесса.
4.За нарушение прав и свобод обучающихся.
5.За нарушение правил внутреннего трудового распорядка и Устава школы.
Дисциплинарную - за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, в том числе однократного грубого нарушения им трудовых обязанностей, повторного в течение одного года грубого нарушения устава школы и однократного применения методов воспитания , связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся - взыскание в виде увольнения. 
Административную - за нарушение по его вине правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил.

Материальную - за ущерб, причиненный школе, за неправильную постановку учета и хранения материальных ценностей.
С должностной  инструкцией ознакомлен(а)______________ 
