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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция разработана в соответствии с законом «Об образовании» и тарифно-квалификационной характеристикой заместителя директора.

2. Заместитель директора по воспитательной работе создает педагогически обоснованную и социально значимую систему воспитательной работы и обеспечивает ее выполнение, не подменяя директора.

3. Заместитель директора по воспитательной работе назначается и освобождается от должности в порядке, предусмотренном КЗОТ РФ, Уставом школы.

4. Квалификационные требования:

А) Высшее педагогическое образование

Б) Стаж работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях.

ДОЛЖЕН ЗНАТЬ

1. Конституцию РФ, законы РФ, решения правительства РФ и органов управления  

Образованием по вопросам образования и воспитания учащихся.

2. Конвенцию о правах ребенка.

3. Основы педагогики, педагогической психологии, достижения современной психолого - педагогической науки и практики, основы физиологии, гигиены.

4. Содержание деятельности школы, теорию и методы управления воспитательным процессом.

5. Современные достижения в педагогической науке, технике, культуры и искусства.

6. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.

7. Основы экономики, права, социологии, организация финансово-хозяйственной деятельности школы.

8. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

1. Обеспечивает педагогически обоснованную организацию воспитательной работы.

2. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива внеклассной и внешкольной работы.

3. Координирует работу педагогических работников по выполнению планов воспитательной работы.

4. Оказывает методическую и организационную помощь учителям и ученическому активу в организации внеклассной и внешкольной работы.

5. Устанавливает связи школы с предприятиями, учреждениями, организациями для осуществления совместной деятельности по внешкольному воспитанию обучающихся.

6. Принимает меры по вовлечению родителей и общественности в проведение воспитательной работы с детьми.

7. Организует и контролирует работу педагогического коллектива с «трудными» подростками и их семьями.

8. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

9. Организует каникулярный отдых обучающихся.

10. Содействует развитию личности талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, педагогизации социальной сферы.

11. Принимает отчеты от классных руководителей, руководителей кружков, составляет общий.

12. Формирует банк данных о состоянии воспитательной работы в школе.

13. Не совмещает свою деятельность с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства).

ИМЕЕТ ПРАВО

1. Посещать внеклассные мероприятия и классные часы педагогов, кружки с целью диагностирования воспитательной работы в школе.

2. Защищать законные права обучающихся, педагогических работников и свои личные.

3. Вести уроки по специальности.

4. Посещать другие образовательные учреждения с целью совершенствования своей деятельности, обмена опытом и по другим вопросам, связанным с воспитанием школьников.

5. Давать предложения учителям по изменению (коррекции) планов воспитательной работы.

6. На досрочную аттестацию и переаттестацию.

7. Повышать свою квалификацию, педмастерство, образовательный уровень.

8. Участвовать в проведении общественных мероприятий в школе (районе, области, республике).

9. Принимать участие в работе комиссий по проверке других образовательных учреждений, по лицензированию и аттестации образовательных учреждений.

10. Обращаться в вышестоящие, судебные и правовые органы, организации, учреждения по вопросам воспитания обучающихся.

11. Поручать обучающимся, учителям выполнение письменных (устных) распоряжений, просьб, связанных с их обязанностями.

НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
1   .Дисциплинарную – за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение Устава школы, в том числе за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей.

2. Административную – за нарушение по его вине правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил.

3. Материальную – за ущерб, причиненный школе непринятием необходимых мер к предотвращению уничтожения и порчи материальных ценностей.

С должностной инструкцией ознакомлена __________________Пономарева Е.Г.
       «______»_____________ 2013г.
