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1. OOmue mosioKeHust

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHO Ha  OCHOBaHHHK JIEHCTBYIOLIETO  TPYJIOBOTO
3aKOHOZIATENbCTBA, B COOTBeTCTBUM ¢ «llomoxkeHneM o cucTeMax oOmIathl TPyJa B TIOCYHApCTBEHHBIX
OIO/UKETHBIX  yupeskJIeHUsIX JIeHMHTpajackoil 007acTd M roCyJapCTBEHHBIX Ka3EHHBIX — YUPEXKIECHHUSAX
JlennHrpajacKoi 00MacTH MO BHAAM HSKOHOMHYECKOH [ESTEIBHOCTHY, YTBEPKAEHHBIM l[locTaHOBIEHHEM
IlpaButennctsa Jlenmurpaackoit obmacta or 15.06.2011 roma Nel73, METOAMYECKHMMH PEKOMEHIAIUSIMU
Komutera obmero u mnpodeccHoHanbHOro 00pazoBanus JICHHHIPaiCKoil 00JacTH 1Mo paspaboTke H
YTBEP:KJICHHH TIOJIOKEHHH 00 OIlaTe M CTHMYJIMPOBAHUE TPYy/a pabOTHHKOB 0Opa30BaTENbHBIX YUPEKICHHUH,
NOCTaHOBJIEHHEM AJMHHHCTpaHu JIy)KCKOro MyHHIHMIAIEHOrO paifona «O0 yrBepkmennu IlooxeHHs o
CHCTEMaX OIUIATHI TPY/a B MyHHUIIUIIATBHBIX OIOKETHBIX YIPEXKICHUSIX JIYIKCKOro MyHHIUIIAIBLHOTO paiiona 1
MYHUIMIATBHBIX Ka3€HHBIX YyUYpexaeHHsX JIy)KCKOro MyHHIMIAILHOTO paifoHa MO BHIaM 3KOHOMHYECKON
nestenbHOCTHY 0T 26.09.2011 roga Ne 2313, nmocraHoBienueM AnMuHECTparmy JIy)KCKOro MyHUIUNIATLHOIO
paiiona «O BHeceHMH u3MeHeHuil u jomonuenuit B [locranosienume ot 26.09.2011 roma Ne 2313» or
07.03.2014 . Ne 740.

1.2. Hacrosimee mosojkeHHe pazpaboTaHO C» LENbI0 YCHICHHS MaTepUalbHOM 3aMHTEpEeCOBAHHOCTH
pabOTHHKOB 00pa30BaTeNbHBIX YUPEXKIEHHl B MOBBIICHUH KauecTBa padOTBI, DPAa3sBUTHU TBOPYECKOI
aKTUBHOCTH M HWHHIMATHBBI IIPH BBHIIOJHEHWH IOCTABICHHBIX 3ajad, YCIEHIHOTO U JI0OPOCOBECTHOIO
HCIIOJIHEHHUS! JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

1.3. TlonoxeHue yCTaHABIMBACT IOPSIOK MATEPHAILHOrO MOOMIPEHUs (MPEMUPOBAHHUSA) 32
HanpsHKeHHOCTb, ~ BBICOKOE Ka4yecTBO W PE3ysbTaThl PabOTHI, @ TAKXE MOPSIOK BBILIATHI MaTepHAabHOM
MIOMOIIH.

1. Pacnpenesnenne poHIa MaTEPHAIBHOI0 CTHMYJIHPOBAHMS

1.3. VIcTOYHMKOM CPEJICTB JIUIsi MAT€PUAIBHOTO TIOOMIPEHHS 32 HANPSHKEHHOCTD, BBICOKOE KAUeCTBO paboThI
W pe3ysbTaT pabOThI SBIISIOTCS:

®  CTHMYJHUPYOIHI (HOH;

® TeKyllas KOHOMHS 1O Tapu(pHON wyacTH (oHIa 3apabOTHON IUIATEl U HKOHOMHUS 10 TapupHOU YacTH
(on/1a 3apabOTHOI TUIATHI IO HTOTaM OTYETHOI'O NEPHO/A, 3a HCKIFOUEHHEM YKOHOMHH, 00pa3oBaBIeiics n3-3a
HEBBIITOTHEHHS TUTAHOBBIX MOKA3aTeNel s TeIbHOCTH YUPEIKICHUS.

1.4. I'maBHBIM OyXrajaTepoM, MCXOS M3 YTBEpPIKACHHOro (OHIa OIUIaThl TpyJa HA KaleHJApHBIH TOI,
YTBEP)KIEHHOTO IITATHOIO PAaCHMCAHUS W TapU(HUKALUK MEIarorudeckKiux pabOTHUKOB, ONpEIeNseTcs 00beM
CPEJICTB CTUMYJIMPYIOIIEro Gonaa (ohopmisercs ciyKeOHOM 3aIMCKOi Ha PYyKOBOIHUTENs 00pa30BaTENEHOTO
YUPEKJICHHS C IIPEICTAaBICHHEM pacyera).

1.5. YcraHoBka nmepcoHaTbHEIX HAanOaBOK 3a 0c000e KauecTBO PabOTHI, 3a BBICOKYIO PE3yJIbTATHBHOCT,
YCTIENIHOE BBINOJIHEHHE HauboNiee CIOKHBIX PaboT, 3a BBINOJNHEHHE IOMOJHHTEIBHBIX BUJIOB paboT, He
BXOJIIMX B KPYT OCHOBHBIX 00s3aHHOCTEH PabOTHMKOB IMPOM3BOIMTCS HA ONpPEIEICHHBIH mepuoj (Mecsil,
KBapTal, TO/) Ha OCHOBAHMM IIPHKa3a PYyKOBOJHUTENS 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIEHHS 110 COIJIACOBAHUIO C
PO} COIO3HBIM OPTaHOM B IPEJIENIaX CTUMYITHPYIOIEro GoH/a.




1. Порядок премирования.
1.1 Премии выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком определения размера премии.

1.2 В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая совместителей.

1.3 Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией образовательного учреждения совету образовательного учреждения. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период члены совета образовательного учреждения вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

1.4 Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.
1.5  В целях распределения средств, предусмотренных в Фонде оплаты труда организации (далее ФОТ) на стимулирование и премирование работников, а также средств, поступающих для стимулирования работников из других источников (межбюджетные трансферты, внебюджетные поступления и т.д.), создается комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее «комиссия»): 
1.5.1 Состав Комиссии утверждается приказом руководителя ОУ.

1.5.2 В состав Комиссии входят руководители ШМО, представители  профсоюзного комитета, представители администрации ОУ.

1.5.3 Комиссию возглавляет председатель, избираемый из числа членов комиссии путем голосования. Председатель назначает заместителя председателя и секретаря Комиссии.

1.5.4 Комиссия рассматривает все поступившие справки, результаты мониторингов, записки и т.п. о результатах работы всех работников организации за установленный в организации период, за который производится премирование, стимулирование работников.
1.5.5 Комиссия на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам организации (далее – Положение) и в строгом соответствии с критериями, показателями и условиям стимулирования работников, установленных в Положении, определяет размер выплат каждому работнику.

1.5.6 Решение об установлении размера выплаты каждому работнику принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии.

1.5.7 При равенстве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя комиссии.

1.5.8 Заседания комиссии и принимаемые решения оформляются в протоколах заседаний комиссии.

1.5.9 Заседание комиссии правомочно принимать решения при наличии на заседании комиссии более половины от числа членов комиссии, действующих на день проведения заседания.

1.5.10 Протокол заседания комиссии или выписка из протокола заседания комиссии о принятом решении по установлению размеров стимулирующих выплат работникам направляется руководителю организации для издания приказа о выплате стимулирующих надбавок, доплат, премий. 

1.5.11 Решение комиссии об установлении размеров стимулирующих выплат доводится до сведения работников путем размещения информации в учительской. 

1.5.12 В случае несогласия с решением комиссии работник может обратиться с письменным заявлением в комиссию о рассмотрении результатов его работы повторно. В заявлении должно быть указано, какие показатели его работы оценены в нарушение условий и критериев, установленных в Положении о стимулирующих выплатах работникам организации.

1.5.13 Комиссия в течениt 3-х (5-ти) рабочих дней рассматривает поступившее заявление работника и направляет ответ в письменном виде работнику, копию ответа руководителю организации для внесения изменений в приказ о проведении стимулирующих выплат работникам организации.
2 Периоды и сроки премирования.
2.1. Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за учебный год, за четверть. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.

3. Условия премирования.
3.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

3.2. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок, при вынесении дисциплинарного взыскания, при нарушении правил педагогической этики (общение с коллегами, учениками и родителями). К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

4. Показатели премирования.
4.1. Показатели премирования формируются образовательным учреждением в соответствии со своим типом в разрезе должностей работников образовательных учреждений: 

	Должность
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	
	
	


4.2. Каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное количество баллов, которое  может быть установлено по соответствующему показателю.

Примечание: Показатели премирования должны  отражать следующие показатели эффективности деятельности образовательного учреждения:

· Доступность качественного образования; 
· Включение образовательного учреждения в систему многоуровневой подготовки;

· Результативность деятельности образовательного учреждения по развитию образовательных услуг в соответствии с социальным заказом;

· Эффективность и результативность деятельности образовательного учреждения;

· Сохранность контингента обучаемых;

· Качество реализации образовательных программ;

· Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности:

· Обеспеченность кадрами;

· Уровень образования  и  квалификации  педагогических кадров;

· Обеспеченность образовательного учреждения учебной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами;

· Обеспечение безопасности деятельности  образовательного учреждения;

· Организация работы по охране прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· Сохранность здоровья обучающихся;

· Эффективность управления образовательным учреждением;

· Финансово-экономические показатели деятельности учреждения;

· Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения.

5. Порядок определения размера премии.
5.1. Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника. 

5.2. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

5.3. При определении персонального размера премии работника по итогам отчетного периода:

5.3.1. определяется объем средств  стимулирующего фонда для распределения  (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового органа образовательного учреждения);

5.3.2. по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

5.3.3. вычисляется коэффициент трудового участия, который определяется отношением фактически отработанного времени  к полному премиальному периоду;

5.3.4. определяется коэффициент премирования каждого работника путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия;

5.3.5. коэффициенты премирования суммируются по всем работникам образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий;
5.3.6. общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий);

5.3.7. премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициента премий.

6. Порядок выплаты материальной помощи.
6.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

6.2.  Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

6.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

8.4.  В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

8.5.  По представлению руководителя структурного подразделения, профкома сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

8.6.  Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.

Приложение к  Положению  МОУ «Заклинская средняя школа» о порядке материального поощрения  за напряженность,   высокое качество и результаты работы
Критерии оценки  деятельности учителей МОУ «Заклинская СШ»
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Учебные достижения обучающихся за отчетный период (полугодие, 1 год)

	1
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11- классов (в форме ЕГЭ):

При показателе выше среднего по району, области 

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	В течение года

3-5

3

	2
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9- классов (в новой форме):

При показателе выше среднего по району, области

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	В течение года

3-5

3

	3
	Результативность участия учащихся в предметных олимпиадах и иных конкурсах

- районный уровень

                     победитель

                     призер

- областной уровень

                     победитель

                     призер

- РФ
	В течение года

3

2

5

4

10

	4
	Результативность участия творческих работ  (указанных в п.5) в различного уровня конкурсах

- районный уровень

- областной уровень

- РФ
	За отчетный период

2

3

5

	5
	Качество знаний учащихся (позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущие годы):

- по результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации

- по результатам срезов знаний учащихся на муниципальном, региональном уровнях

- по итогам отчетного периода (полугодие, год) по отношению к предыдущему отчетному периоду
	За отчетный период
2

2

3

	Позитивные результаты  внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам. 

	6
	Охват и результативность участия учащихся во внеклассной работе, осуществляемых учителем, классным руководителем
	За отчетный период
2-3

	7
	Наличие программы развития одаренных детей, проблемных  детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования), реализация авторских программ
	За отчетный период
2-5

	Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	8
	Участие педагога в профессиональных конкурсах:
- районный уровень

- областной уровень

- РФ
	За отчетный период

2

5

10

	9
	Результативность участия в педагогических экспериментах, инновации и исследования
	3-5

	10
	Распространение собственного положительного педагогического опыта

- школьный уровень

 - районный уровень

- областной уровень

- РФ
	За отчетный период

1

2

3

5

	11
	Качественное и объективное  ведение школьной документации и своевременная сдача отчётов
	За отчетный период

2

	12
	Работа по оснащению и оформлению кабинета
	В течение года

2

	13
	За ведение общественно – значимой работы:
      - работа в профсоюзном комитете
      - прочее

	В течение года

3-5



	14
	Организация  дистанционного обучения учащихся (исполнение обязанностей тьютора)
	В течение года

5

	
	Работа с контингентом учащихся
	

	15
	Сохранность психического и физического здоровья  
- снижение уровня заболеваемости учащихся

- низкий  процент учащихся, пропускающих занятия по болезни

- отсутствие учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	В течение года

2

3

2

	16
	Охват горячим питанием

- более 70%

- более 80 %

- 100 %
	В течение года

1

2

3



	17
	Занятость учащихся в кружках и секциях

- более 70%

- более 80 %

- 100 %
	В течение года

1

2

3

	18
	Систематическая работа с электронными дневниками
	За отчетный период

2


Критерии оценки  деятельности работников МОУ «Заклинская СШ»
	№ п/п
	Показатели

	1
	2

	Заместитель директора по учебной части и заместитель директора по воспитательной работе

	1
	организация предпрофильного и профильного обучения - 2

	2
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы - 3

	3
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся - 3

	4
	высокий уровень организации и контроля мониторинга учебно-воспитательного процесса - 3

	5
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) - 2

	6
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах - 2

	7
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы - 2

	8
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе - 3

	Заведующий хозяйством

	1
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы - 2

	2
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда - 3

	3
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ - 3

	Педагог-психолог, социальный педагог

	1
	результативность коррекционно - развивающей работы с учащимися - 5

	2
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля - 3

	
	Библиотекарь

	1
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей- 1

	2
	Качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности-1

	3
	Выполнение индивидуальных планов-1

	4
	Активное участие в мероприятиях школы-1

	
	Педагог дополнительного образования

	1
	Степень охвата учащихся-1

	2
	Результативность работы-2,5

	
	Главный бухгалтер

	1
	Научная организация труда по бухгалтерскому учету-2

	2
	Соблюдение требований действующего законодательства -1

	3
	За интенсивный и напряженный труд- 2

	4
	За качество выполняемых работ-2

	
	Секретарь

	1
	За качество выполняемых работ-2

	
	Водитель

	1
	За качество выполняемых работ-3

	
	Рабочий по обслуживанию зданий

	1
	За качество выполняемых работ-2

	
	Лаборант

	1
	За качество выполняемых работ-2

	
	Сторож, дворник

	1
	За качество выполняемых работ-1,5


За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников школы:
	№ п/п
	Показатели
	%

	1.
	Заведование кабинетами физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда; мультимедийным, терминальным кабинетами, спортивным залом, мастерскими, музеем.
	до 15% 

	2.
	Благоустройство пришкольной территории и здания школы во внеурочное время
	до 15 % 

	4.
	Руководство педагогической практикой студентов
	до 10 % 

	5.
	Внеклассная работа учителя музыки
	до 20 % 

	6.
	Ведение опытно-экспериментальной работы
	до 10 % 

	7.
	Организация работы школьного сайта
	до 20 % 

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися
	до 20 % 

	10.
	Исполнение обязанностей начальника оздоровительного лагеря с дневным пребыванием при школе
	до 50 % 

	11.
	Организация работы по ведению электронного журнала и дневника
	до 20 % 

	12.
	Ведение дополнительных часов по предмету, не вошедших в тарификацию
	в соответствии с количеством часов

	13.
	Выполнение функций сопровождающего во время поездки на школьном автобусе
	до 30% 

	16.
	Участие в работе разного рода комиссиях
	до 5 %  

	
	Руководитель методического  объединения школы, руководитель методического  объединения района


	10-15%

	20.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе:


	

	
	· результативность работы в соответствии с критериальной оценкой района
	до 20%

	
	· организация методической работы, наличие творческих групп
	до 15%

	
	· наличие печатных изданий по деятельности школы
	до 10%

	
	· создание условий и достижение стабильно высоких результатов по итоговой аттестации
	до 40%

	
	· организация и проведение профессиональных конкурсов для педагогов в школе, подготовка педагогов к районным конкурсам
	до 10%

	
	· наличие системы работы с педагогами в межаттестационный период
	до 5%

	
	· обобщение опыта педагогов
	до 10%

	
	· подготовка документов по моральному поощрению работников
	до 5%

	21.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	
	· создание комфортных условий обучения (в соответствии с анкетированием)
	до 10%

	
	· создание условий для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	до 10%

	
	· качественная организация мероприятий в школе
	до 10%

	
	· результативность профориентационной работы
	до 10%

	
	· результативность работы по превентивным программам 
	до 20%

	
	· высокие показатели по организации дополнительного образования
	до 10%

	
	· развитие спектра дополнительных услуг
	до 10%

	22.
	Заместитель директора по безопасности
	

	
	· организация работы по предупреждению дорожного детского травматизма
	до 10 %  

	
	· организация работы отряда ЮИД
	до 10 %  

	23.
	Главный бухгалтер:
	

	
	- качественное ведение налоговых карточек 
	до 40%

	
	- качественное ведение персонифицированного учета по пенсионному фонду 
	до 40%

	
	- качественное ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями нормативных документов и обеспечения сохранности материальных ценностей 
	до 40%

	
	- качественная организация бухгалтерского учета в соответствии с требованиями нормативных документов и обеспечение сохранности материальных ценностей 
	до 40%

	
	- своевременность и полнота представления финансовых документов 
	до 40%

	24.
	Заведующий хозяйством:
	

	
	· обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 30%

	
	· создание условий для работы в соответствии с инструкциями по технике безопасности, по пожарной безопасности
	до 20%

	
	· качественная работа технического персонала
	до 20%

	
	· своевременное и полное предоставление финансовых отчетов
	до 20%

	
	· качественное проведение текущего ремонта
	до 50%

	
	· качественная организация работы с поставщиками коммунальных услуг
	до 30%

	
	· соблюдение санитарных норм, осуществление производственного контроля
	до 50%



	
	· организация работы по электробезопасности
	до 10 % 

	
	· организация работы по энергосбережению и электросбережению
	до 10 %  

	25.
	Социальный педагог
	

	
	· качественное взаимодействие с внешними организациями
	до 15%

	
	· выполнение функций общественного инспектора по охране прав детства
	до 10%

	
	· профилактическая работа
	до 20%

	
	· отсутствие учащихся пропускающих занятия без уважительной причины
	до 10%

	
	· отсутствие детей состоящих на учете в КДН, ПДН
	до 10%

	26.
	Заведующий библиотекой
	

	
	· сохранность библиотечного фонда
	до 30%

	
	· привлечение средств на пополнение библиотечного фонда
	до 20%

	
	· общее руководство и организация работы музея
	до 30%

	
	· организация деятельности движения «Юная Россия»
	до 30%

	27.
	Секретарь
	

	
	· ведение архива
	 до 10 % 

	
	· ведение воинского учета
	 до 5 %  

	
	· ведение электронной базы данных по ЕГЭ
	 до 5 %  

	
	· учет, хранение и выдача трудовых книжек
	до 15 % 

	
	· работа с докуметами по кадрам
	до 15 %

	
	· выполнение функций школьного оператора федерального мониторинга КПМО
	до 20 %

	
	· Заполнение аттестатов об основном общем и о среднем (полном) общем образовании в программном обеспечении «Аттестат-экспресс»
	до 20 % 

	28.
	Воспитатель
	

	
	· сверхплановая наполняемость в группе
	до 10 %

	29.
	Рабочий по обслуживанию здания
	

	
	· содержание в исправности оборудования
	до 10 %

	
	· своевременный и качественный ремонт зданий, сооружений
	до 10 %

	
	· своевременное и качественное обслуживание УУТЭ
	до 10 %

	
	· выполнение дополнительных видов ремонтных работ в здании школы
	до 50 %

	30.
	Сторож
	

	
	Сохранность оборудования на территории
	до 20 %

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 20 %


